Referat fra områdebestyrelsesmøde i Jerne-Spangsbjerg området

Den 11. Februar 2021- i teams – kl. 17.00-18.00

Mødedeltagere

Områdeleder: Helle Rohde
Medarbejdere: Ulla, Helle
Forældre: Signe, Ea, Line, Abdirahman


Fraværende 
Kirsten, Azra

Referat
Ulla

Punkt 1:
Godkendelse af dagsorden og referat

Punkt 2: Information fra 

Områdeleder
Områdeleder informerede om at hun vil indkalde til fysisk møde i slut marts hvis situationen ikke er blevet bedre vil det blive over teams.


· Økonomi: Økonomi i området- ingen viden om tilskud i
                       forbindelse med covid19 fra kommunen.  
                       Esbjerg Kommune for tildelt 15 millioner til minimums-
                       normeringer som skal deles i dagtilbud. Budget for
                       området ligner meget det samme som sidste år. Det vil 
                       betyde ny ansættelse af 3 1/2 personale når økonomien
                       til minimumsnormeringer er fordelt. 
· Covid19: Vi har næsten holdt alt smitte udefra de tre
                       afdelinger. Tre ansatte i Bydelens Børnehus har været 
                       smittet.
                       De er tilbage igen men har senfølger hvilket betyder at to af 
                       personalerne ikke kan arbejde fuldtid men er på nedsat tid.
                       Der er skærpet rengøring ude og inde som varetages af 
                       Rengøringsmedhjælper denne ekstra hjælp har vi frem til 31/12
           
Ros til personalet for deres knivskarpe opmærksomhed på
                        hvem han / hun har været i nærkontakt i forbindelse med
                        smitteopsporing.
   Dispensationen til ghettoplanen (vores plan) er vi ikke kommet i 
   gang med. Det bliver nok først efter sommerferien vi begynder at 
   køre ud til Vognsbøl Børnehus. Dispensationen stopper med
   udgangen af 2021.                                                                              
                        Jesper Frost og Diana Mose har sammen med 6 kommuner sendt et
                        brev til Christiansborg, hvori de bla. beskriver at ghettoplanen ikke
                        starter hos os men ved bosætningen.
                        I Bydelens Børnehus er der lige nu 40 vuggestuebørn og 65 
                        børnehavebørn. Afdelingen er i god udvikling og det håber vi at den
                        kan blive ved med.
                        Vi har afsluttet kurset Hjerne Smart med Pædagogisk Enhed. Det  
                        blev til to blev til fælles møder de øvrige møder blev over teams.
	   Personalet har været meget begejstret for teams møderne.
                        Resultatet af processen sendes ud til forældrene.
                        Bydelens Børnehus certificeres til maj med statsligt tilskud i 1 ½ år                
                        implementering af udvikling perspektiv med Vends natur og 
                        motorikskole.
· AULA: Aula er udfordrende for forældre og personalet. Der er stadig ting som ikke fungerer optimalt. Lige pt. Er det ferie tilbagemelding
for uge 7 der driller. Vi øver os. Pædagogiske Leder og forældres
spørgsmål sender vi til support. Der kommer en hel del opfølgning.
· Overgang til skole: I år sender vi ikke personale til 
                        Boldesager Skole da der kun er få børn som skal dertil.
                        Der skal en personale fra Bydelens Børnehus til Bakkeskolen
                        en fra Højvangshaven til Spangsbergskolen og en fra Vognsbøls
                        Børnehus til Spangsbergskolen. Vi skal sikre at overgangen bliver
                        genkendelig. Vi prøver at finde en måde til at holde en god afslutning
                        i børnehaven. I Vognsbøl Børnehus er der 40 kommende skolebørn
                        til næste år. De deles i to grupper som så yderligere deles i mindre
                        grupper. Helle snakker med PL. i Vognsbøl Børnehus om beskrivelse
                        af forløbet.
· Status evaluering af læreplan: Planen er at evalueringen skal være 
klar i området til d 1/3. Udkast til planen er klar til d 23/2 herefter
                       sendes den til områdebestyrelsen, som kan komme med gode 
                       indspark til forældredelen.
· Rød tråd for området: Vi skal sikre de gode overgange fra dagplejen til vuggestuen, dagplejen til børnehaven, vuggestuen til børnehave,
Børnehave til storgruppe og storgruppe til skole.
           Helle og Lene arbejder på en skrivelse af den røde tråd så det        
           synliggøres, hvordan vi arbejder ud fra Esbjerg Kommunes rammer.       
           Det skal være synligt for nye elever, nyansatte at der arbejdes med 
           årshjul for at sikre den gode pædagogiske kvalitet. Vi skal gøre 
           vores vej lidt bredere og gøre det endnu bedre end det vi gør. Den
           23/3 fremlægges det til de andre PL i området.
· Overordnet plan for 2021: Stor fokus på Bydelens Børnehus. I hele området skal alle fastansatte medhjælpere på et 15 dags AMU-kursus med start i april for første hold.
           Kursets formål er en forståelse for barnets udvikling, tilrettelægge     
           trygge og udviklende rammer for barnet samt digitalisering. 
  Alle nyansatte, fastansatte skal på 5 dags kursus til maj og         
                       november på Vends Natur- og Motorikskole aktive børn i dagtilbud.
   Efter kurset står alle fastansatte på samme platform så alle børn         
   vil se begejstrede voksne.

Punkt 3: Til drøftelse på næste møde.
[bookmark: _GoBack]Til næste møde vil vi drøfte afholdelse af fødselsdage i området.
            

  

       


         
 
 
